Zatagcznik do uchwaty nr XXXVI11/438/17
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 23 listopada 2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JANA PAWLA I
W SUCHYM LESIE

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.).

Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1
llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

3) ustawie wprowadzajgcej — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela;
5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym
Lesie;

6) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Suchy Las;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawia I
w Suchym Lesie;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie;

9) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr
2 im. Jana Pawia Il w Suchym Lesie niebedgcego nauczycielem;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w
Suchym Lesie;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw (takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem) uczniéw Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Jana Pawia Il w Suchym Lesie;

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w
Suchym Lesie;

13) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
2 im. Jana Pawia Il w Suchym Lesie;

14) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Jana Pawia Il w Suchym Lesie;

15) samorzagdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie .
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§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie .

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Poziomkowej 11 w Suchym Lesie .

5. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ulicy Konwaliowej 4 w Suchym Lesie.

—_

2.

§3

. Szkota nosi imie Jana Pawia Il.

Godtem szkoty jest granatowa sylwetka todzi rybackiej z wydetym Zaglem na tle otwartej ksiegi o
btekitnych kartach, otoczonej granatowym konturem — zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
Szkota posiada hymn; stowa i nuty zawarte sg w zatgczniku nr 2 do niniejszego statutu.

§4

. Szkota peni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktérego granice

ustalone zostaty w uchwale Rady Gminy Suchy Las nr XXI1X/324/17 z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw, prowadzonych przez Gming
Suchy Las do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Suchy Las z siedzibg przy ul. Szkolnej 13 w Suchym
Lesie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2a.W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. szkota prowadzi klasy gimnazjalne, ktorych

organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla rozdziat 13 a statutu, a w zakresie ta
nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio pozostate przepisy statutu. Ponadto do oddziatéw
gimnazjalnych stosuje sie dotychczasowe przepisy oswiatowe dotyczgce gimnazjum.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

Nazwa szkoty na tablicy urzedowej, pieczeciach, sztandarze, $wiadectwach oraz legitymacjach
szkolnych uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
~SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA PAWLA Il W SUCHYM LESIE”;
2) podtuzna piecze¢ o nastepujacej tresci: ,SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 im. Jana Pawia Il
w Suchym Lesie 62-002 Suchy Las, ul. Poziomkowa 11 tel. (61) 8117162, fax (61)
8119729".

. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§6

. Szkota jest jednostkg budzetows, posiadajgcg wydzielony rachunek dochodéw, oraz prowadzi

samodzielng obstuge finansowo-ksiegowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§7

. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw i osoby

doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie przedstawienia szkolnego
uroczystosci szkolnej, lekcji otwartej itp. Zgode na nagranie, w takich sytuacjach, wydaje dyrektor.

. Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktéry uzgadnia zakres,
zasady i warunki tej dziatalno$ci.

. Budynek i teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§8

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, ktdrej celem jest dbatos¢ o harmonijny
rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznia wzmacniany i uzupetniany
przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkét
podstawowych, uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla
bezpieczenhstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

§9

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Do zadah szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tredci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoéiczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki oraz zajec¢
przygotowujgcych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spofeczno$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien, realizowania —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programoéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie zaje¢ opiekunczych dla ucznidw pozostajgcych pod opiekg szkoly ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajgce opieki;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadanh szkoty, w tym dagzenie do jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§10

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu do
rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie przed
zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat, w okresie ich rozwijajgcej sie samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajgcy Swiat;
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;



3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw, rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych  wspofczesnego sSwiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego;

3) wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i tradycji oraz Swiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespét rady pedagogicznej
do spraw wychowania i profilaktyki.

5. Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzane sg w terminie 30 dni od dnia otrzymania raportu,
o ktéorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 11

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikbéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sig;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdélne formy pomocy bedg
realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami uczniéw,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogicznag
polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 12

1. Szkofa organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.



—_

§13

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje
ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§14

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zaje¢ religii oraz etyki.
Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji (wielkopostnych lub w innym terminie).

W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej

i wychowawczej.

Zasady organizaciji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 15

. Dla ucznioéw klas IV — VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczeh nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady organizacji zaje¢ do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczenh szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) realizacje 10-cio minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia positku przy
stole;

5) realizacje 20-sto minutowych przerw obiadowych;

6) dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest

porzgdek i organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole, w tym w zakresie:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb sSrodowiskowych,



uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

8. Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, okresla zasady organizacji zaje¢ opiekuiczych w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tredci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§17

—_

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuj
sie rodzicow.

4. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania pracownikéw szkoty w przypadku

koniecznosci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, z uwzglednieniem

dokumentowania przebiegu zdarzenia.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§18
Organami szkoty sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§19

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Suchy Las, ktérg zarzgdza i reprezentuje na
zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢é gospodarki finansowej, w
tym za organizowanie zaméwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowieh i zaswiadczen oraz innych oddziatywah administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujgce,
dotyczace kompetenciji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci
pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 20

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wyznaczony
wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
imiennej pieczatki.

3. Szczegodtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnieh wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 21

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe
nr 2 im. Jana Pawia Il w Suchym Lesie”, ktéry w szczegdlnosci okresla:
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1) organizacje zebran ogotu i zespotdéw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;

5) sposéb gtosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

§ 22

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicéw w danym roku

szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada rodzicow dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie”, ktéry w szczegdlnosci okresla:
1) wewnetrzng strukture rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;
2) szczegdbtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych

zadan szkoty.

Szczegotowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow moze wystepowaé do dyrektora
i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota zapewnia radzie rodzicow miejsce na stronie internetowej szkoty.

§ 23

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniéw w danym

roku szkolnym.
Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sg:

1) samorzady oddziatowe;

2) Zarzad samorzgdu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta |l w Suchym Lesie”, ktory w szczegdlnosci okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwotac ucznia z petnionej funkcji w samorzgdzie uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzgdu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzgd uczniowski i samorzady oddziatowe.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad uczniowski inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.
Samorzad uczniowski z wkasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw moze przedstawiaé
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Szczegotowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela-opiekuna samorzgdu.

Kadencja nauczyciela-opiekuna samorzadu trwa 1 rok.

0 Dyrektor szkoty okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru nauczyciela-opiekuna samorzadu

uczniowskiego.
§ 24

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor systematycznie wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzgdem
uczniowskim i zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy tymi organami dotyczgcg
podejmowania dziatan i decyzji.

W celu wymiany informaciji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,

co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przewodniczgcymi rady rodzicéw i
samorzgdu uczniowskiego. Spotkania mogg odbywac sie rowniez na wniosek poszczegolnych
organdéw szkoty.



6. Wymiana informacji odbywa sie przez:
1) korespondencije;
2) dziennik elektroniczny modut Wiadomosci i Ogtoszenia;
3) tablice informacyjne;
4) strone internetowg szkoty;
5) zebrania;
6) zarzgdzenia dyrektora.

§ 25

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajgc termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny nad szkotg, a w sprawach administracyjnych i finansowych takze organ prowadzgcy
szkofte.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg
dyrektora.

§ 26
Sposdéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
§ 27

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dgzenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz posiadajgca
kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest
ostateczna.

4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie odpowiednio organ prowadzgcy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§ 28

1. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizac;ji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 29

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentaciji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzgdzenia dyrektora.

2. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opierajg
sie na obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa o$wiatowego.

3. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym przez dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng (w zaleznosci od terminu ferii zimowych).



§ 30

Wybér podrecznikébw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 31

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokre$lony przez
dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespo6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacije.

§ 32

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa, nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .
4. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw, podziatu na
grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 33

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozkfad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w jednej izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajgca
swobodny ruch, prace w roznorodnych grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio
przygotowanych kgcikach zabaw.

8. W klasach I-1ll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

9. W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg
z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§34

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczycie
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 35

1. Szkofa organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegoélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie
z potrzebami uczniéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, ustala i zatwierdza dyrektor.



§ 36

1. Szkofa zapewnia odrebny tryb zajeé dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych
w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 37

Szkota, za posrednictwem nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych
specjalistow, otacza opieka ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 38

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sieg;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

§ 39

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 40

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajgcy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;
dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistéw;
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7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) =zajecia edukacyjne, ktére s3 realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do
5 uczniéw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 41

. Pomoc materialna dla uczniow ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

—_

2) zasitek szkolny.

3. Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie szkota udziela pomocy w uzyskaniu stypendium szkolnego lub zasitku, wspétpracujac w
tym zakresie z organem prowadzgcym szkote.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel
w budzecie szkoty.

§42

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki pedagogiczne
dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzagcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedac
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzszg.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 43

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,WSDZ” to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru

szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie os6b z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie ws$rdéd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

5. Osobami wspdtuczestniczgcymi w realizacji WSDZ s3:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny.

6. Zadaniem koordynatora doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspoipracy z
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym z
wychowawcami klas;

N
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2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informaciji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidw i ich
rodzicéw;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami;

8) wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolne doradztwo zawodowe.

7. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
koordynator doradztwa zawodowego.

Rozdziat 6

Biblioteka szkolna

§ 44

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 45

1. Biblioteka skfada sie z pomieszczenia przeznaczonego do gromadzenia, przechowywania
i wypozyczania zbiorow oraz z czytelni.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w
czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
3. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego
w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Informacja o obowigzujgcych godzinach otwarcia biblioteki
wywieszona jest na drzwiach biblioteki.
4. Biblioteka szkolna posiada komputery ze statym dostepem do Internetu. Komputeryzacja
biblioteki pozwala na udostepnianie informacji za pomocg automatycznych systeméw
wyszukiwawczych oraz komputerowg obstuge czytelnikow.

§ 46

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.

§ 47

1. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
2. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) lektury szkolne;
2) programy, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;
3) literature piekng i popularnonaukowg odpowiadajacg potrzebom i mozliwosciom
percepcyjnym ucznidw;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
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5)

6)
7)

8)
9)

niezbedng literature pedagogiczng i czasopisma wedlug potrzeb zgtaszanych przez
nauczycieli;

dokumenty prawa wewnatrzszkolnego i publikacje wewnetrzne;

nagrania audio i wideo na réznych nosnikach — do wykorzystania na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych;

programy komputerowe;

materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia.

§ 48

. Biblioteka szkolna prowadzona jest przez nauczyciela - bibliotekarza.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji, w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece,

b) wypozyczanie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej zbioréw i czytelnictwa,

d) udzielanie porad w doborze lektury,

€) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspoétpracujgcego z biblioteka,

f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:

a) informowanie ucznioéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania
z biblioteki,

c) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, w

tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do

mniejszoéci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspdtorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi spotkan literackich
i imprez czytelniczych;

d) wspodtorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekgiji bibliotecznych,

wspoétpraca z uczniami, w tym:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturowg
i spoteczna,

e) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
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8)

9)

wspotpraca z rodzicami, w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

c) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, regulaminy, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych, itp.),

d) wspieranie przez rade rodzicéw dziatalnosci biblioteki;

czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych

norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), skfadanie rocznych
sprawozdan.

§ 49

. Szczegoétowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin opracowany przez

nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.
Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Rozdziat 7
Zasady organizacji wolontariatu
§ 50

. Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariatu prowadzonego przez uczniéw w zorganizowanej

formie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowaé¢ samorzgd uczniowski w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej strukture i kompetencje
okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promujg idee wolontariatu w szkole.

Rozdziat 8

Swietlica szkolna

§ 51

. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, szkota zapewnia mozliwos¢
korzystania ze Swietlicy.
Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki,

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) tworzenie warunkéw do nauki witasnej;

4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw;

6)
7)

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny;
odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
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8) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidw uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej, a
takze z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§ 52

1. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprécz ferii letnich i zimowych, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.
. Przyjmowanie uczniéow do $wietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw.
. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy z
uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
4. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
5. Plany pracy grup swietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniéw i ich
zainteresowania.
6. Nauczyciel-wychowawca prowadzi zajecia w grupie wychowawczej, gdzie liczba uczniéw nie moze
przekracza¢ 25 osoéb.

w N

§ 53

1. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy:

1) opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) systematyczne prowadzenie dziennika zajec;

3) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny uczniow;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia;

7) wspoétpraca z rodzicami, radg pedagogiczna, pielegniarkg szkolng;

8) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystréj Swietlicy;

9) wykonanie prac zleconych przez kierownika $wietlicy;

10) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy;

11) zgtaszanie wychowawcy klasy oraz rodzicom informacji o nieuczeszczaniu dziecka do
Swietlicy;

12) powiadamianie rodzicow i wychowawcy o niewtasciwym zachowaniu ucznia w swietlicy.

§ 54

Szczegotowe zasady organizacii Swietlicy, z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych
pod opiekg swietlicy oraz praw i obowigzkdw rodzicow, ktérych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej
na ich wniosek, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 9

Stotéwka szkolna

§ 55

. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,stotéwkg”.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego spozycia cieptych napojéw oraz obiadéw jedno-
lub dwudaniowych w stotdéwce, z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Do korzystania z positkow w stotdéwce uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

—_

4. Zasady zachowania w stotdwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.
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Rozdziat 10
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§ 56

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwallifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

§ 57

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
toleranc;ji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikdw obowigzujgcych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zajeé¢ edukacyjnych;

4) realizowania programoéw i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekuhczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich uczniéw;

10) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich ucznidw;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem i
harmonogramem);

14) sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienia im bezpieczenstwa w czasie zajeé
dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i
odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 58

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia sie oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania do sytuaciji
i potrzeb ucznia;

2) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) wustala i realizuje roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy, uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6) ustala srédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okre$lone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
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§ 59

1. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy pomoc uczniom, nauczycielom, wychowawcom
klas oraz rodzicom, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
o)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatahh z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 60

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 61

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty,
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 62

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni — pracownicy do spraw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownicy obstugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych okre$lajg
odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczehAstwo uczniow, dbanie o tad
i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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Rozdziat 11

Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego
§ 63

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Szkofa organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw klasy ésmej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepow, wskazujgc uczniowi co osiggnat,

co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢, aw szczegoélnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Procedura informowania uczniéw i rodzicéw jest nastepujgca:

1) nauczyciele na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytujg i omawiajg

wymagania edukacyjne;

2) stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym nauczyciele dokumentujg zapoznanie uczniow z

wymaganiami edukacyjnymi;

3) wychowawcy oddziatdw we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznajg uczniéw z
wewnatrzszkolnym ocenianiem i fakt ten dokumentujg stosownym wpisem w dzienniku

lekcyjnym;

4) wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznajg rodzicow z wewnatrzszkolnym

ocenianiem;

5) rodzice po$wiadczajg swoim podpisem (lista obecnosci na zebraniu) fakt zapoznania sie z

wewnatrzszkolnym ocenianiem;

6) rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg oddziatu oraz nie kontaktujg
sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywaé
sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz na nieznajomos¢ zasad systemu

wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 66

1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym, prowadzonym w

formie elektronicznej, zwanym dalej ,dziennikiem elektronicznym”.

2. W przypadku ucznidw i rodzicow, ktérzy nie korzystajg z dostepu do dziennika elektronicznego,

wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw dokumentowane jest rowniez w dzienniczku ucznia.

§ 67

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2)

klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 68

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeni
sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie

uczyg.

2. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny -1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2

pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
5. Stopnie wymienione w ust. 2 odpowiadajg nastepujacym kryteriom ogdlnym:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) w petni posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat na wysokim poziomie wiedze i umiejetnosci okre$lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania danej klasy, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudno$ci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz
b) nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§69

1. W nauczaniu zintegrowanym w ciggu roku szkolnego uczniowie oceniani sg w stopniach wedtug
ponizszej skali, ktére mogg by¢ zastgpione odpowiednim sformutowaniem:

1)
2)
3)

W — wspaniale;
B — bardzo dobrze;
D — dobrze;
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4) S - sfabo;

5) N — nie opanowat.
Stosowane sg réwniez oceny wspierajgce typu: BRAWO, SUPER, tADNIE, POCWICZ, PRACUJ
WIECEJ itp.
Nauczyciel moze takze uzywacé skrotow: np. (nieprzygotowany) oraz bz (brak zadania).
Oceny biezace, ustalone w skali, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiadajg nastepujgcym kryteriom
ogolnym:

1) W - uczen doskonale pracuje na lekcji, w petni przyswaja wiadomosci i umiejetnosci
programowe, jest aktywny i samodzielnie poszerza wiedze, potrafi koncentrowac sie
na zadaniu, zgodnie wspoipracuje w grupie, swojg postawg mobilizuje innych do
pracy, chetnie pomaga innym;

2) B -uczen bardzo dobrze pracuje na lekcji, przyswaja niezbedng wiedze i umiejetnosci
programowe, samodzielnie wykonuje zadania;

3) D -uczen dobrze pracuje na lekcji, opanowat w dobrym stopniu wiadomosci i umiejetnosci
programowe, rokuje osigganie sukcesow w dalszej edukacji, ale wymaga
systematycznego doskonalenia i utrwalania wiadomos$ci;

4) S - uczen posiada elementarny poziom rozumienia wiadomosci; potrafi przedstawic
wiadomosci w innej formie niz je zapamietat; pracuje przy wsparciu nauczyciela;

5) N - uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci mimo dodatkowych
¢wiczen i zaje¢; nie pracuje, nie odrabia zadan domowych.

§ 70

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow .

Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene
biezaca lub klasyfikacyjna.
Nauczyciel jest zobowigzany, po sprawdzeniu i ocenieniu pisemnych prac uczniéw, udostepnic je
uczniom na najblizszych zajeciach lekcyjnych oraz — za posrednictwem uczniéw — ich rodzicom.
Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych zastrzezenia dotyczgce ocenienia
jego pisemnej pracy tylko na zajeciach, na ktérych praca ucznia zostata mu udostepniona.
Zasady udostepniania rodzicom pisemnych prac uczniow, o ktérych mowa w ust. 3, sg
nastepujgce:
1) uczen otrzymuje do domu prace pisemng, kidrg jest zobowigzany odnies¢ do szkoty na
najblizsze zajecia edukacyjne z nauczycielem, ktéry prace ocenit;
2) rodzice ucznia potwierdzajg swoim podpisem fakt, iz zapoznali si¢ z oceniong pracg
dziecka (podpis i date nalezy umiesci¢ na pracy pisemnej obok oceny nauczyciela).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 85, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 71

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji okreslonych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§72

. Uczeh ma prawo do systematycznego i obiektywnego oceniania swych kompetencji przez

nauczycieli.

. Stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania kompetencji:

1) praca pisemna;
2) odpowiedzZ ustna;
3) wykonanie éwiczenia praktycznego.

Nauczyciel okresla termin, forme i zakres sprawdzania kompetencji ucznia, przestrzegajgc
nastepujgcych zasad:
1) pisemna praca lub ustna odpowiedz wymagajgca powtdrzenia kilku tematéw nazywana
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jest sprawdzianem kompetencji; za sprawdzian nie uwaza sie pisemnego lub ustnego
sprawdzenia wiadomosci z ostatnich trzech lekcji — jest to odpowiedz biezgca;

2) sprawdzian powinien byé zapowiedziany z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w jednym dniu powinien by¢ tylko jeden sprawdzian; w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach zasada ta moze by¢ naruszona, ale tylko za zgodg dyrektora;

4) jesli nauczyciel zapowiada sprawdzian na dzien, na ktory przewidziano juz inny
sprawdzian, uczen upowazniony do reprezentowania klasy ma obowigzek poinformowac
go o tym;

5) nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ i oceni¢ sprawdziany oraz udostepni¢ je uczniom
najpdzniej w ciggu 2 tygodni od ich napisania, a pozostate prace pisemne - w ciggu 7
dni.

4. Sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

5. Jezeli uczen nie moégt napisaé sprawdzianu z klasg z powodu nieobecnoéci na lekgji, jest
zobowigzany do napisania zalegtego sprawdzianu w terminie dwutygodniowym (w uzgodnieniu z
nauczycielem), liczonym od pierwszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych po powrocie ucznia do
szkoty.

6. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 2 tygodni) o ewentualnym
wydtuzeniu terminu napisania zalegtego sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5, decyduje dyrektor
szkoty.

7. Jezeli uczen, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 5 lub ust. 6, nie napisat zalegtego sprawdzianu
(z przyczyn nieusprawiedliwionych) otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

8. Jezeli uczen podczas pisania sprawdzianu zostat przytapany na pracy niesamodzielnej

(odpisywaniu) otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

9. Uczen moze - w uzgodnieniu z nauczycielem - jednokrotnie poprawi¢ ocene niedostateczng ze
sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od otrzymania oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 7
i ust. 8.

10. Na podstawie sprawdzania kompetencji dokonanego z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ust. 2 - 9 nauczyciel ustala oceny biezgce wystawiane wedtug skali, o ktérej mowa w § 68 ust. 2
lub w klasach I-Ill w § 69 ust. 1.

§73

1. Prace pisemne, w ktérych wartos¢ odpowiedzi okreslana jest w punktach, muszg by¢ tak
skonstruowane, aby:
1) 33% - 50% uzyskanych punktéw odpowiadato kryteriom oceny dopuszczajgce;j;
2) powyzej 50% - 66% uzyskanych punktow odpowiadato kryteriom oceny dostatecznej;
3) powyzej 66% - 82% uzyskanych punktow odpowiadato kryteriom oceny dobrej;
4) powyzej 82% - 95% uzyskanych punktéw odpowiadato kryteriom oceny bardzo dobrej;
5) powyzej 95% -100%uzyskanych punktéw odpowiadato kryteriom oceny celujgce;j;
6) uczen, ktory uzyska z pracy pisemnej mniej niz 33% punktéw mozliwych do zdobycia
otrzymuje ocene niedostateczng.
2. W klasach I-lll prace pisemne uczniéw sg oceniane w systemie punktowym wedtug nastepujgcych
poziomow:
1)  wysoki (W) — od 96% do 100%;
2) $redni (B) - od 85% do 95%;
(D) — od 70% do 84%;
3) zadowalajacy (S) — od 50% do 69%;
4) niski (N) - od 0% do49%.
3. W klasach I-lll ilo§¢ dopuszczalnych btedéw na poszczegdlne poziomy osiggnie¢ w pisaniu ze
stuchu ustala sie na:
1) Obt—-1bt - W;
2) 2bt - B;
3) 3bl- 4bt- D;
4) 5bt.—-6bt - S;
5) powyzej 6 bt. - N.

§ 74

1. Metody sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow w klasach | —Ill sg nastepujace:
1) ustne:
a) rozmowy: swobodne, naprowadzane, kierowane,
b) opowiadanie,
c) czytanie,
d) recytacja;
2) pisemne:
a) sprawdziany,
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b) kartkowki,
c) testy,
d) dyktanda,
e) pisemne prace szkolne:
- testy z lukami,
- rozsypanki zdaniowe i wyrazowe,
- prace tworcze,
f) prace domowe;
3) oparte na obserwaciji:
a) prace plastyczne,
b) dziatania techniczne,
C) inscenizacje,
d) testy ruchowe.
2. Rejestrowaniu osiggnie¢ i postepdw ucznidw stuza:
1) zeszyty ucznidw;
2) prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany);
3) Kkarty pracy;
4) elektroniczny dziennik zajec;
5) $rdédroczna i roczna ocena opisowa.

§ 75

—_

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Podziat na okresy jest $cisle zwigzany z organizacjg roku szkolnego — termin zakonczenia | okresu
okresla dyrektor szkoty, po konsultacji z radg pedagogiczng.

§76
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
§77

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie na koniec | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll ustala sie jedng roczng
ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalajgc oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nauczyciel bierze pod uwage charakter i
rozlegtos¢ kompetencji, ktére poszczegodlne oceny biezgce okreslaja.

§78

W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§79

. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo  wyzsze;.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié

o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu

roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

—_

§ 80

1. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do
dziennika elektronicznego oraz — w przypadku gdy rodzice ucznia nie zadeklarowali korzystania z
dziennika elektronicznego — do dzienniczka ucznia.

§ 81

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia w terminie najpozniej 2 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

2. Opinie, o ktorych mowa w ust.1, majg forme pisemng i przechowywane sg w dokumentacji
wychowawcy:

1) wychowawca oddziatu sporzadza liste ucznidw z proponowanymi ocenami zachowania i
przedstawia jg nauczycielom uczagcym w danym oddziale oraz innym zainteresowanym
nauczycielom w celu zaopiniowania;

2) oceniany uczen sporzgdza samoocene zachowania;

3) zespot klasowy wyraza opinie o zachowaniu kolezanek i kolegéw z danego oddziatu.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85 § 95.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 85.

§ 82

1. Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej sg oceny biezgce uzyskane w
trakcie nauki, obejmujgce catosc¢ tresci nauczania przewidzianych w planie nauczania na dany
okres.

2. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng ustala sie z wykorzystaniem $redniej wazonej (Sr. w)
ocen biezacych.

3. Wszystkie oceny biezgce dzieli sie na kategorie, w zaleznosci od rodzaju uczniowskiej aktywnosci,
ktéra zostata przy ich pomocy oceniona, a poszczegélnym kategoriom przypisuje sie odpowiednie
wagi:

1) sprawdzian — waga 5;

2) konkurs (etap rejonowy i wojewodzki) — waga 5;
3) odpowiedz biezgca — waga 3;

4) zadanie domowe — waga 1;

5) aktywnosé- waga 1.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, uwzgledniajgc specyfike zaje¢, ustalajg wagi innych
form ocenianej aktywnosci ucznia, informujgc o nich ucznidéw i ich rodzicéw.

5. Na podstawie ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia w | okresie nauczyciel wystawia ocene
klasyfikacyjng srédroczng jako srednig wazong ocen biezgcych.

6. Srednia wazona obliczana jest wedtug wzoru:

SUMA ILOCZYNOW: WAGA * OCENA

Sr.w=
SUMA WAG W DANYM OKRESIE

7. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej rocznej jest $rednia wazona wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
8. O ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej decyduje srednia wazona wedtug nastepujgcych
progow:
1) wartos¢ sredniej wazonej ponizej 1,71 — ocena: niedostateczny;
2) wartos¢ sredniej wazonej od 1,71 do 2,70 — ocena: dopuszczajacy;
3) wartos¢ sredniej wazonej od 2,71 do 3,70 — ocena: dostateczny;
4) wartos¢ sredniej wazonej od 3,71 do 4,70 — ocena: dobry;
5) wartos¢ sredniej wazonej od 4,71 do 5,50 — ocena: bardzo dobry;
6) wartos¢ sredniej wazonej od 5,51 do 6,00 — ocena: celujgcy.
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§ 83

. Rodzice ucznia lub uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie mégt uczestniczyé

we wszystkich zastosowanych w jego oddziale przez nauczyciela danego przedmiotu
sprawdzianach kompetencji, mogg zwrécic sie do dyrektora z wnioskiem o otrzymanie wyzszej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ na pismie w dniu nastepnym po otrzymaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana odbywa sie po przeprowadzeniu sprawdzianu
kompetenciji.

. Sprawdzian przeprowadza — w formie pisemnej i ustnej lub, jesli wynika to ze specyfiki przedmiotu

¢éwiczen praktycznych, — i ocenia nauczyciel, ktéry wystawit ocene przewidywana.
Sprawdzian musi by¢ przeprowadzony i oceniony przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

. W przypadku otrzymania ze sprawdzianu oceny nizszej niz przewidywana, oceng klasyfikacyjng

jest ocena przewidywana.

§ 84

. W dniu nastepnym po przekazaniu informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice mogag zwrdcic sie do dyrektora z pisemng
prosbg o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w celu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na powtdérzeniu przez
wychowawce procedury wystawiania oceny zachowania.

Ponowne ustalenie oceny zachowania musi by¢ dokonane przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

W przypadku otrzymania oceny zachowania nizszej niz przewidywana, roczng oceng
klasyfikacyjng jest ocena przewidywana.

§ 85

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty rozpoczyna procedure okreslong w art. 44n ustawy o systemie
oswiaty.

Przepisy ust.1 i 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub

finalista ogdIinopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 87

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o jego postawie, zarbwno w szkole jak i poza nia.
Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przekazywania wychowawcom klas
informacji o wiadomych sobie pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniow.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym module
WIADOMOSCI wybierajgc rodzaj informaciji jako UWAGA.

W przypadku, kiedy uczen dopuszcza sie uchybien w swoim zachowaniu, wychowawca ma
obowigzek ustali¢ wszystkie tego okolicznosci i uwzglednié je przy ustalaniu oceny zachowania.
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§ 88

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, w szczegdlnosci:
a) pilno$¢ w nauce i systematycznos¢ uczeszczania na zajecia, z wyjgtkiem nieobecnosci
usprawiedliwionych przez rodzicow.
Nieobecnosci nieusprawiedliwione traktowane sg jako powazne wykroczenie:
- od 1 do 9 godzin nieusprawiedliwionych powoduje obnizenie ocen
zachowania o jeden stopien,
- kazde nastepne 10 godzin powoduje kolejne obnizenie oceny zachowania,
- kazde 10 spdznien nieusprawiedliwionych obniza ocene zachowania o jeden
stopien,
b) respektowanie polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
c) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw oraz wszelkich zarzadzen i
przepisow obowigzujgcych ogét obywateli,
d) dbatos¢ o podreczniki, zeszyty i przybory szkolne;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci:
a) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp. imprezach,
b) troske o mienie szkoly i jego estetyke,
c) prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty,
d) kolezenskg postawe wobec kolegow ;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
a) znajomos¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
b) udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji $wigt
narodowych i szkolnych,
c) godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w uroczystosciach gminnych
i sSrodowiskowych;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym:
a) postugiwanie sie poprawng polszczyzna,
b) dbanie o kulture stowa;
dbatosé o bezpieczehstwo i zdrowie wltasne, w szczegdlnosci:
a) znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw,
b) bezpieczne zachowanie sie podczas przerw,
c) znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbatos¢ o higiene osobista,
e) unikanie tytoniu, nikotyny, alkoholu i srodkdéw odurzajgcych,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie innych osoéb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie zasad grzecznosci,
b) czystosé osobistg i schludnosé ubioru,
c) czystos¢ jezyka;
okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci:
a) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomoéwnosci, uczciwosci, checi pomocy,
c) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
i rbwiesnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmoéw, przezwisk itp.,
e) wilasciwe komunikowanie sie (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
i prosby, sygnalizowanie wiasnych potrzeb);
pozytywny stosunek do srodowiska spotecznego i przyrodniczego, w szczegolnosci:
a) prace uzyteczne na rzecz spotecznosci lokalnej oraz kraju,
b) tolerancyjny stosunek do ludzi o odmiennych poglgdach i przekonaniach,
c) poszanowanie symboli narodowych, miejsc kultu religijnego, obiektow zabytkowych i
wszelkich urzgdzen stuzgcych zaspokajaniu potrzeb zbiorowych,
d) szacunek dla przyrody wyrazajgcy sie poprzez zyczliwy stosunek do roslin, zwierzat
oraz troske o czystos¢ srodowiska naturalnego.

2. Roczna ocena zachowania uwzglednia réwniez zachowanie ucznia w | okresie. W przypadku
wyraznej poprawy zachowania ucznia w czasie Il okresu, fakt ten znajduje odzwierciedlenie w
ocenie rocznej.

§ 89

1. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1)
2)

wzorowe;
bardzo dobre;
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dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Dla ocen zachowania przyjmuje sie nastepujgce kryteria:
1) jako wzorowe ocenia sie zachowanie ucznia, ktéry w peini przestrzega zasad zachowania

okreslonych w § 88 ust. 1, a ponadto wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska;

2) jako bardzo dobre ocenia sie zachowanie ucznia, ktéry w petni przestrzega zasad

zachowania okreslonych w § 88 ust. 1;

3) jako dobre ocenia sie zachowanie ucznia, ktory stara sie przestrzegaé zasad zachowania

okreslonych w § 88 ust.1, uchybienia zdarzajg mu sie rzadko; uczeh stara sie eliminowac
bfedy swego postepowania;

4) jako poprawne ocenia sie zachowanie ucznia, ktéry dos¢ czesto narusza zasady

zachowania okreslone w § 88 ust. 1, ale zazwyczaj zdarza sie to pod wptywem
niekontrolowanych emocji; po fakcie uczen zatuje postepku i stara sie naprawié
wyrzgdzone krzywdy lub szkody;

5) jako nieodpowiednie ocenia sie zachowanie ucznia, ktéry czesto lekcewazy zasady

zachowania okreslone w § 88 ust. 1, dziatajgc na szkode spotecznosci szkolnej i lokalnej;

6) jako naganne ocenia sie zachowanie ucznia, ktéry bardzo czesto, Swiadomie i z

premedytacjg narusza prawo szkolne lub ktéry dopuszcza sie czynéw majgcych charakter
wybrykéw chuliganskich lub czyndéw przestepczych,

§ 90

1. W klasach I-1ll stosuje sie nastepujgcag symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:

1)
2)
3)
4)

W - uczeh reprezentuje postawe wzorows;

B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg;
D — uczen reprezentuje postawe dobrg;

N — uczen reprezentuje postawe niewtasciwg.

2. Oceny biezgce, ustalone w skali, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiadajg nastepujgcym kryteriom
ogoinym:

1)

3)

4)

W — uczen sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci. Zawsze zwraca sie
kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa wulgaryzmow.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo
zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i
rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i
szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy;

B — uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca sie kulturalnie i
taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow. Stara sie przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski.. Sporadycznie spdznia sie na zajecia. Bez zastrzezen
zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen
peti powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie
wilasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy.

D - uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg
zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
réwiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu
sie bra¢ udziat w béjkach, ktétniach i sporach. Spdznia sie na zajecia. Nie sprawia
wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i
rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i
szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle
utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy.

N — uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych 0sob i
réwiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kiétniach, bojkach i sporach.
Nagminnie spdznia sie na zajecia. Sprawia kiopoty wychowawcze podczas wyjsé,
wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkgiji, np.
dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
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§ 91

. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca krotko uzasadnia oceny

wzorowe i haganne. Na zyczenie cztonka rady pedagogicznej uzasadnia rowniez ocene
zachowania wskazanego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 92

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw

1.

10.

&

§ 93

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

§ 94

. Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 95 ust. 8.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 95

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo z dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Wychowawca zgtasza wniosek o egzamin poprawkowy dla ucznia, ktéry spetnia warunki okreslone
w ust.1, na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Informacje o terminie egzaminu poprawkowego wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom,
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uzyskujgc potwierdzenie na pismie.

. Sposéb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla rozporzgdzenia Ministra Edukacii

Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 96

. Uczen konhczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig

klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§97

. Ocenianie ucznia z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne z religii i etyki w klasach | — Il ustala sie w stopniach
wedtug skali, o ktérej mowa w § 68 ust. 2.

§ 98

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75 lub wyzszg oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne z wyréznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Rozdziat 12

Uczniowie szkoty

§ 99

Uczen ma prawo do:

1) edukacji, w szczegoélnosci do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

4) zapoznawania sie z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi mu
wymaganiami;

5) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan i
zdolnosci;

6) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

7) jawnej i umotywowanej oceny swoich postepédw w nauce i zachowaniu;

8) indywidualnej, doraznej pomocy =ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.
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13) podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej poprzez m.in. uczestnictwo w lekcjach religii
zgodnie ze swoim wyznaniem;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

15) zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, mtodziezowych, charytatywnych dziatajgcych
na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;

17) rébwnego traktowania wobec prawa;

18) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondencii;

19) korzystania z pomocy materialnej, okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 100

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo do ztozenia skargi.

2. Skarge, o ktdrej mowa w ust.1, uczen skfada osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw do
wychowawcy klasy.

3. W razie niezadowalajgcego rozstrzygniecia skargi przez wychowawce klasy, uczen moze zwrécic
sie do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

§ 101

Uczeh ma obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w  zajeciach  obowigzkowych oraz petnego
wykorzystywania mozliwo$ci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godno$ci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, w szczegdlnosci poprzez unikanie tytoniu, nikotyny, alkoholu
i Srodkow odurzajgcych;

4) pracowac nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

5) dbac o tad, porzadek i higiene oraz o wspdlne dobro szkoty;

6) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz polecen pracownikéw szkoty;

7) szczegolnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

§ 102

1. Kazda nieobecnos¢ ucznia na lekcji musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow.

2. Uczen przedktada wychowawcy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci, zawierajgce powdd tej
nieobecnos$ci, najpdzniej na najblizszej godzinie wychowawczej.

3. Usprawiedliwienie — osobiscie napisane przez rodzicow i przez nich podpisane — musi by¢ wpisane
do , dzienniczka ucznia ”.

4. Rodzice mogg usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia w szkole za pomocg dziennika
elektronicznego poprzez modut WIADOMOSCI, tylko w przypadku, gdy wyrazg takg wole poprzez
ztozenie podpisu na odpowiednim dokumencie w obecnosci wychowawcy klasy (Deklaracja
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole przez rodzica za pomoca dziennika
elektronicznego).

5. Rodzice, korzystajgcy z elektronicznej formy usprawiedliwiania nieobecnosci, o ktdrej mowa
w ust. 4, przesytajg wychowawcy usprawiedliwienie, zawierajgce powdd tej nieobecnosci,
najpdzniej do najblizszej godziny wychowawcze;.

6. Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia ustnie, najpdzniej do najblizszej godziny
wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty.

7. W przypadku ustnej formy usprawiedliwienia nieobecnosci wychowawca odnotowuje fakt
przeprowadzenia rozmowy w formie notatki stuzbowej, podajgc jednoczesnie przyczyny, dla
ktérych nieobecnosé zostata usprawiedliwiona.

§ 103

1. Stréj ucznia powinien byé czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy,
tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

2. W dniu uroczystosci szkolnych i egzamindéw obowigzuje stroj galowy, tj. biata bluzka lub koszula
i ciemna spddnica lub spodnie (dodatkowo mozliwy sweter, bluza, marynarka w kolorze ciemnym)
oraz znaczek z logo szkoty.

§ 104
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1. Na terenie szkoly obowigzuje uczniéw catkowity zakaz korzystania z prywatnych urzgdzen
elektronicznych, tj. telefonéw komdrkowych, walkmanéw, gier itp. sprzetu.
2. W waznych, pilnych sprawach uczen moze skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty.

§ 105

Ucznidéw obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia i uzywania e-papieroséw na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢ prowadzonych poza szkotg (np. podczas wycieczek szkolnych).

§ 106

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
3) 100% frekwencje;
4) wzorowe wypetnianie obowigzkéw i powierzonych zadan;
5) dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;
6) wykazywanie sie inicjatywg i kreatywnoscig w zyciu szkoty.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika;
2) pochwata dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od dyrektora.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
5. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie.

§ 107

Do przyznanej nagrody uczeh lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

§ 108

1. Co roku absolwentowi szkoty, ktéry ukonczyt kl. VIII, osiggajac najwyzsza srednig z ocen i otrzymat
ocene zachowania nie nizszg niz bardzo dobra, przyznaje sie medal dla najlepszego absolwenta
szkoty.

2. Jesli srednig z ocen, o ktérej mowa w ust. 1, otrzymato dwdch lub wiecej absolwentdw, o
przyznaniu medalu decydujg kryteria uwzgledniane w nastepujgcej kolejnosci:

1) wyzsza ocena zachowania;
2) wyzszy wynik egzaminu ésmoklasisty;
3) wyzsza $rednia ocen rocznych uzyskanych w klasie VIi VII.

§ 109

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom, o ktorych
mowa w § 101, uczeh moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy;

pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkciji;

upomnieniem lub nagang dyrektora;

pozbawieniem petionych na forum szkoty funkciji;

zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjgtkiem tych,
podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

) przekazaniem do macierzystej szkoty (dotyczy uczniéw spoza rejonu).

gaLerz
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§ 110

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjgtkiem wymienionych w § 86 pkt 1i 2, naktada dyrektor.

. O nafozonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicow oraz pedagoga szkolnego.
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§ 111

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

2. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w § 110
ust. 4.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

—_

§ 112
Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 113

1. Jesli uczen objety obowigzkiem szkolnym swoim niepoprawnym zachowaniem wywiera
demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw lub jesli dziatania podejmowane przez szkote nie
przyniosty pozgdanych efektéw, na wniosek rady pedagogicznej dyrektor zwraca sie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy uczenh:

1) notorycznie famie przepisy statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w statucie, a
dziatania podejmowane przez szkote (wspotpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policjg, kuratorem sgdowym) nie przyniosty pozadanych efektow;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych ucznidw i pracownikow szkoty, a zmiana s$rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

§ 114

Jesli uczen, ktéry nie podlega obowigzkowi szkolnemu, swoim zachowaniem narusza normy
wspotzycia spotecznego lub w wyniku klasyfikacji rocznej, w roku szkolnym w ktérym osiggnat
petnoletniosé, nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej bgdz nie ukonczyt szkoty, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, dyrektor
szkoty, w drodze decyzji, skresla go z listy uczniow.

§ 115

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 13

Wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 116

—_

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniéw.

2. Szkofa organizuje state spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej
pie¢ razy w ciggu roku.

3. W okreslonych sytuacjach — w miare potrzeb — odbywajg sie biezgce spotkania rodzicow
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem szkolnym.

4. Rodzice, wspoétdziatajgc ze szkotg, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepdéw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatcenia
sie ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzgacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

3) Szkofa udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wylgcznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.
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§ 117

1. Szkofa wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) dziatan merytorycznych i doradczych dla nauczycieli;
2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
4) prowadzenia edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;
5) dziatan na rzecz poprawy jakosci pracy szkoty.
2. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust.1, realizowana jest w nastepujgcych formach:
1) porad i konsultacji;
2) grup wsparcia;
3) wyktaddéw i prelekciji;
4) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j;
5) prowadzenia mediaciji.

§ 118

1. Szkofa wspoétpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazg Gminng, Strazg Pozarng, O$rodkiem Pomocy
Spotecznej, wkadzami lokalnymi, sgdem rodzinnym.

2. Wspdtpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,
wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajeé.

§ 119

1. Szkota ma mozliwos¢ rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej poprzez
wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

2. Podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 120

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng szkoty.

Rozdziat 13a
Klasy gimnazjalne
§ 121

1. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonujg takze
klasy Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie.

2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg z obiektdw szkolnych i ich wyposazenia, w tym
z biblioteki, stotéwki, swietlicy oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

§ 122

1. Klasy gimnazjalne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej gimnazjum,
uwzgledniajgce program wychowawczy i program profilaktyki.
2. Cele klas gimnazjalnych realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania Gimnazjum im. Jana Pawfa || w Suchym Lesie,
ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczy Gimnazjum im. Jana Pawtfa Il w Suchym Lesie, ktory opisuje w
sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki Gimnazjum im. Jana Pawfa Il w Suchym Lesie opisujacy dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 123

1. Do ucznidw klas gimnazjalnych majg zastosowanie przepisy rozdziatu 12.
2. Do oceniania uczniéw klas gimnazjalnych zastosowanie majg przepisy rozdziatu 11.
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3. Uczniowie klas gimnazjalnych majg obowigzek uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Uczniowie klas gimnazjalnych wchodzg w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty na zasadach
okreslonych w rozdziale 3.

5. Uczniéw klas gimnazjalnych obowigzuje jednolity strdj szkolny, zgodny ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 2a.

6. Rodzice uczniéw klas gimnazjalnych wchodzg w skfad rady rodzicow szkoty na zasadach
okreslonych w rozdziale 3.

§ 124

1. Klasy gimnazjalne kontynuujg tradycje Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie i pehnig
piecze nad jego sztandarem do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

2. W klasach gimnazjalnych uzywa sie pieczeci urzedowej Gimnazjum im. Jana Pawia |
w Suchym Lesie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrebne przepisy, jest
prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych
klasach.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 125

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie.

§126

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
§127

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2017 roku.

3. W niniejszym statucie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. utracg moc § 4 ust. 2a , rozdziat 13a ,Klasy

gimnazjalne” oraz zatgcznik nr 2a do niniejszego statutu ,Jednolity stroj szkolny uczniéw klas
gimnazjalnych”.

§128

Tekst niniejszego Statutu dostepny jest na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie oraz w bibliotece szkolne;j.
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